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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo julio 2022

Sefior (a)

PETRONA RENTERIA LUNA
SUPERVISOR(A) contrato No. 3334970
Cargo del supervisor del CONTRATO
Dependencia TITULADA

QUIBDO- CHOCO

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2022

Referencia: No (3334970) del afio (2022)

GRACIELA VALLEJO DE VASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 26257355de
QUIBDO, en mi calidad de Contratista del SENA, en (ARTESANIAS), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes julio objeto de cobro. Del 2022

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICIETE MOLLOES QUINIENTOS
CUARENTA YCINCO PESOS. (27.540.785) MCTE, Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera; a) un primer pago correspondiente al mes deEnero de 2022,
por valor de ochocientos cuarenta mil pesos ( $ 840.940) MCTE b) 8 pagos iguales por los meses
de febrero, a septiembre del 2022 por valor

De $ 3.153.525) MCTE cada uno. C) un ultimo pago correspondiente al mes de octubre de 2022
por valor UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS ($1,471.645) MCTE.

Plazo: Seré hasta el 14 de octubre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de caracter temporal de un (102 ) instructor para impartir
Formacion intravijencial en la modalidad titulada. Para ejecucion de la formacion en las
areas: artesanias, en el centro de recursos naturales, industria y biodiversidad en la
vigencia 2022.

GTH-F-062 V09



Obligaciones Especificas:
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aprendizaje alternos con base enlos
Resultados propuestos en

los aprendices.

las
caracteristicas y requerimientos de

llevar a cabo la formacion son
ambiente en la sede de
minercol y casa de la mujer en
la calle de los robles

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Seleccionar estrategias de Se selecciono como Este mes no se
enseflanza-  aprendizaje- Estrategia de ensefianza, realizé evidencia
evaluacion Talleres teorico practicos,
Segun programa de formacion realizados el ambiente
Profesional 'y el foque orientaciones
Metodoldgico adoptado Personalizadas y
grupales Para identificar
los conocimientos de la
bisuteria artesanal
Mediante el taller escrito
para evaluar;
Conceptualizar y aplicar lo
aprendido.
2 |Seleccionar ambientes de| El amiente seleccionado para

Orientar los procesos de
ensefianza Aprendizaje,

segun las necesidades
Detectadas en los procesos de
evaluacion, metodoldgicas de
aprendizaje y programas
curriculares vigentes

Las actividades desarrolladas
durante el periodo objeto depago
fueron: elaboracién de manillas|
tejidas en macramé aretes,
bolsos, manillas tejidas en
chquiras,

Clases tedrico-practicas yl
exposiciones magistrales
seleccionando como estrategiasde
enseflanza y aprendizaje, talleres
tedricos

Practicos a los aprendices
seleccionados en el proceso de
formacion

En el técnico de bisuteriaartesanal
del municipio Para evaluar,
Conceptualizar y aplicar lo
aprendido,

TALLERES
YVIDEOS
subidos al DRIVE
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Programar las actividades de

ensefianza- aprendizaje- P TALLERES
4 levaluacion SENA YVIDEQOS
De conformidad con los médulos 7/\T subidos al DRIVE
de formacién y el calendario
Recoleccion del documento de
identificacion de las interesadasal
proceso al proceso de formacion:
técnico de bisuteria artesanal con
la técnica de ensartado
(elaboracion de registro en el
aplicativo de Sofia plus y entrega
de las programaciones pertinentes
Llevar registro de evidencias delay documentos en paf de las
5 Jactividad ensefanza aprendizaje enpersonas asignadas al proceso de
el portafolio personal para cuando‘formacic’)n.
sea requerido. Se programo 2 cursos las
actividades de aprendizaje 4
desarrollar son:
Historia sobre la institucion Sena
(misién, vision, simbolos, valores
derechosY deberes del aprendiz
entre
Otros
Reportar informacion L . L
. . : Envié reporte de informacién para
6 acao!emlcamente y aqm|n|strat|va inscripcion y matricula alprogramalRecursoshumanos
Segun las responsabilidades .,
N : de formacion
institucionale asignadas
Apoyar las charlas informativas
7 Cogr(?;f;rﬁgga;'s?g%?n%egf S Apoyar las _actividade_s_cuando
’ se requiera la actividad
proceso
de formacién de los aprendices
Ficha-2497654
Evalu_ar la formacion de los . Oferta cerrada
3 aprendices durante el proceso Las fichas se encuentran en Ficha-2543881
educativo de acuerdo con el ejecucion :
manual de evolucién vigente ver Sofia plus
Ficha-, 242 6157
Ateﬂd.er oportunamente los Presentacion de informe de Presentacion de
requerimientos del supervisor del L ;
9 contrato actividades qur_me de
’ Desarrolladas en febrero actividades
Desarrolladas en
julio
Poyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos
deadquisicion de los bienes y No aplico para este periodo
servicios para el conocimiento (condisponibilidad para N/A
10| profesional contratado, previa ejecutarlo cuando se requiera)

designacion del director

regional
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11 | Reportar 160 horas mes de
elaboracion en la formacion
tituladay /o complementaria

Reportar 8 horas diarias de
conforme a las
Obligaciones contractuales
el

cual severa reflejado una vez
estén creadas las fichas

Ver reporte en
Sofia reporte

12 | Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia” orientar formacion
presencial de acuerdo con el
procedimiento

Normativo” segun las normas
que aplican a la funcién
instructor

Me encuentro certificado en
la competencia” orientar
formacion principal de
acuerdo de acuerdo con el
procedimiento técnico y
normativo”

Ver certificados

13 | Las demas para el cabal
cumplimiento del objeto del
contractual

Con disponibilidad para
ejecutarlo cuando se
requiera

Este mes no se
realiz6 actividad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el n°® 4454429290 de la planilla, operador y periodo. junio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Graciela Vallejo de Vasquez

Contratista
C.C. No. 26257355

Recibi a satisfaccion:

PETRONA RENTERIA LUNA

Firma

Supervisor(a) Contrato 3334970 de 2022
Coordinador Académico
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MOMENTOS EN CLASE

2022-06-02
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PRODUCTOS ELABORADOS
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